Zatacznik do Uchwaly z dnia 03.06.2024 1.
Zarzadu Stowarzyszenia O$rodek Integracji
Spolecznej w Zielonej Gorze

- Tekst jednolity —

Regulamin Organizacyjny
Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego

Postanowienia ogolne.

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia Osrodek Integracji Spolecznej z siedzibg
w Zielonej Gorze, zwany dalej Regulaminem, okresla cele, zadania i strukture organizacyjng
podmiotu leczniczego jakim jest Stowarzyszenie Osrodek Integracji Spolecznej z siedzibg
w Zielonej Gorze oraz organizacj¢ i porzadek procesu udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej.

§ 2.

1. Stowarzyszenie Osrodek Integracji Spotecznej z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Prostej
47, zwanego dalej ,,O$rodkiem”, jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie
stowarzyszenia, ktére zostalo wpisane do Rejestru Stowarzyszef, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej — Krajowego Rejestru Sagdowego, pod nr KRS: 00001259.

2. Osrodek posiada status organizacji pozytku publicznego.

Struktura organizacyjna

§3.
Osrodek wykonuje dzialalno$é leczniczg w ramach zakltadu dzialajacego pod firma: Zaklad
Pielegnacyjno — Opiekunczy w Zielonej Gorze, ktore ma swojg siedzibg

w Zielonej Gorze przy ul. Prostej 47a.
Cele i zadania.

§4.

Celem Osrodka jest udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w systemie catlodobowym
stacjonarnym, ktére obejmuja swoim zakresem pielegnacje, opieke, nadzor lekarski (leczenie
farmakologiczne) i rehabilitacje pacjentéow niewymagajacych hospitalizacji, a takze
prowadzenie edukacji zdrowotnej dla pacjentéw i cztonkoéw ich rodzin oraz przygotowaniu

tych 0s6b do samoopieki i samopielegnacji — w warunkach domowych.



§5.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegblnosci:
1) pielegnowanie chorych;
2) leczenie lub zapewnienie opieki lekarskie;j;
3) rehabilitacja lecznicza;
4) promowanie zdrowia;
5) nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentami i ich srodowiskiem;
6) wspomaganie czionkéw rodziny lub opiekunéw w sprawowaniu opieki nad

chorymi.
§ 6.
1. Oérodek Integracji Spofecznej udziela $wiadczen medycznych z zakresu zakladu
pielggnacyjno — opiekunczego.

2. Swiadczenia medyczne wykonywane sa w ramach dziatalnosci pozytku publicznego oraz
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zarzadzanie

§7.

Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Zarzad, na zasadach okreslonych
w ,,Statucie Stowarzyszenia Osrodek Integracji Spotecznej z siedzibag w Zielonej Gorze”.

§8.

Biezagcag dzialalno$cia Zakladu Pielggnacyjno — Opiekuficzego w Zielonej Gorze moze
kierowaé¢ osoba pisemnie umocowana przez Zarzad Os$rodka, w zakresie okreslonym
w odrebnie udzielonym pelnomocnictwie.

§9.

Osoby, o ktérych mowa w § 8 moga wydawa¢ zarzadzenia, polecenia shuzbowe, pisma ogolne
i komunikaty, w zakresie okreslonym w odrebnie udzielonym pelnomocnictwie.

Przebieg procesu udzielania §wiadczen opieki zdrowotne;j

§ 10.

Swiadczenia medyczne w Zakladzie Pielegnacyjno - Opiekuiczym w Zielonej Gorze,
realizowane sg w systemie stacjonarnym catodobowym.

§ 11.

1. Swiadczenia medyczne realizowane s3 wylgcznie przez osoby wykonujace zawdd
medyczny oraz spelniajace wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.
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2. Osrodek Integracji spolecznej moze powierzy¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej -
wykonywanie niektérych $wiadczen medycznych innym podmiotom wykonujacym
dziatalno$¢ lecznicza.

§ 12.

Wykonujac zadania statutowe Osrodek wspoétdziala m.in. z:
1) innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza;
2) samorzadami lokalnymi i zawodowymi;
3) instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej;
4) stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami spotecznymi.

§ 13.

Osrodek udziela §wiadczen medycznych zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.

§ 14.

1. Kolejnosé udzielenia $wiadczen medycznych ustala si¢ na podstawie zgloszen pacjentow.

2. W celu zabezpieczenia prawidtowej kolejnosci udzielania swiadczen zaklad prowadzi listy
pacjentow oczekujacych na udzielenie $wiadczen medycznych. Listy oczekujgcych
prowadzi si¢ w sposOb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego,
niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do s$wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z kryteriami medycznymi, okre§lonymi w powszechnie obowiazujgcych
przepisach prawa.

3. Zmiana wyznaczonego terminu udzielenia $wiadczenia medycznego nastepuje w razie
zmiany stanu zdrowia pacjenta.

4. W razie wystapienia okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili ustalania
terminu udzielenia §wiadczenia medycznego, a ktére uniemozliwiaja zachowanie terminu
wynikajacego z listy oczekujgcych. Zaklad informuje pacjenta w kazdy dostgpny sposob
o zmianie terminu udzielenia $wiadczenia.

§ 15.

Pacjent chcacy uzyskaé $wiadczenie medyczne z zakresu zakladu pielggnacyjno -
opiekunczego powinien posiadac:

1) dokument potwierdzajacy uprawnienia do $wiadczen medycznych;

2) dokument potwierdzajacy tozsamos¢ z numerem PESEL;

3) skierowanie wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

4) karte informacyjng leczenia szpitalnego i wyniki badan bedace w posiadaniu
pacjenta;

5) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do
zakladu Pielegnacyjno-Opiekuniczego ze wzgledu na stan zdrowia wymaga
catodobowej pielegnacji, opieki lub rehabilitacji i nie wymaga hospitalizacji;

6) wywiad pielegniarski;

7) dokumenty stwierdzajgce wysokos¢ dochodu osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do
zakladu albo osoby zobowigzanej do ponoszenia odplatnosci za pobyt w zakladzie;
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8) wniosek o przyjecie do zaktadu Pielggnacyjno-Opiekunczego, oraz inne dokumenty
wymagane na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacja i zadania jednostek oraz komérek organizacyjnych.
Warunki ich wspéldzialania.

§ 16.

. Poszczegdlne jednostki i komorki organizacyjne Osrodka zobowigzane sa do

wspoldzialania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Osrodka pod
wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

. Wspoldzialanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow

prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

. Wspoldzialanie nastepuje w drodze uzgodnien i konsultacji, opiniowania, udostepniania

materiatéw i danych oraz prowadzenia wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami.

Warunki wspéldzialania Osrodka z innymi podmiotami leczniczymi.

§17.

. Oérodek w celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji

i rehabilitacji pacjentow oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
medycznych, wspoéldziata z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza,
udzielajacymi $wiadczen medycznych na rzecz tych pacjentow.

. Wspéldzialanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa oraz postanowieniami zawartych umow cywilno —
prawnych.

Dokumentacja medyczna

§ 18.

. Odrodek zgodnie z zasadami okre$lonymi w obowiazujacych przepisach prawa, prowadzi,

przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczna oséb korzystajacych ze Swiadczen
medycznych.

. Odrodek zapewnia ochron¢ danych zawartych w dokumentacji medycznej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Udostepnianie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpisow

lub kopii podlega oplacie. Oplata nie moze by¢ pobierana od podmiotéw, ktore na
podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa - sg z niej zwolnione.
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Prawa i obowiazki pacjenta
§19.

Pacjent korzystajacy ze swiadczen realizowanych w ramach Osrodka, ma prawo do:

1) $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej;

2) udzielania mu s$wiadczen zdrowotnych przez osoby uprawnione do ich
wykonywania, w pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzadzen odpowiadajacych
okreslonym wymaganiom fachowym 1 sanitarnym;

3) informacji o swoim stanie zdrowia;

4) wyrazenia zgody albo odmowy na udzielanie mu okreslonych Swiadczen
zdrowotnych, po uprzednim uzyskaniu odpowiedniej informac;ji;

5) intymnosci i poszanowania godnosci w czasie udzielania §wiadczen zdrowotnych,

6) udostepniania mu dokumentacji medycznej lub wskazania innej osoby, ktorej
dokumentacja ta moze by¢ udostepniona;

7) zapewnienia ochrony danych zawartych w dokumentacji medycznej dotyczacej
jego osoby;

8) dostepu do informacji o prawach pacjenta.

§ 20.

Pacjent korzystajgcy ze stacjonarnych catodobowych $wiadczen realizowanych w ramach
Osrodka, oprécz praw wskazanych w § 19, ma dodatkowo prawo do:

1) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi osobami;

2) opieki duszpasterskie;.

§ 21.
Pacjenci przebywajacy na terenie Osrodka zobowiazani s3:
1) zachowaé porzadek, cisze i nie zakldcaé procesu leczenia innych pacjentow;
2) przestrzegaé zalecen personelu Osrodka;
3) przestrzega¢ obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i przeciwpozarowe.

§ 22.

Pacjenci zobowigzani sg zwraca¢ si¢ do personelu Osrodka w sposob kulturalny.

§23.

Spozywanie alkoholu, palenie tytoniu oraz przyjmowanie innych uzywek na teren Osrodka —
jest bezwzglednie zabronione.
§ 24.

1. Stowarzyszenie Osrodek Integracji Spotecznej nie prowadzi depozytu.
2. Stowarzyszenie Osrodek Integracji Spolecznej nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) s$rodki pieniezne, przedmioty i rzeczy wartosciowe przechowywane w pokoju;
2) dostarczone ubrania, ktore nie nadaja si¢ do prania w pralkach automatycznych lub

ulegajg zuzyciu w ramach normalnego uzytkowania;



3) zdarzenia bedgce nastepstwem pobytu pacjenta poza terenem Zakladu Pielegnacyjno-
Opiekuniczego (m.in. pobyt na przepustce, u rodziny, pobyt w Zaktadach Opieki
Zdrowotnej, samowolnego opuszczenia Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego).

Prawa i obowiazki 0s6b odwiedzajacych pacjentéw
§ 25.

Odwiedzajagcym nie wolno zaklécaé procesu pracy w Zakladzie Pielggnacyjno-
Opiekunczym.

. Odwiedzajgcy jest zobowigzany poinformowaé personel medyczny o pozostawionych
pacjentowi rzeczach oraz artkulach spozywczych.

. Osrodek Integracji Spolecznej zastrzega sobie prawo do decydowania o dokonaniu
utylizacji produktow spozywczych niezdatnych do spozycia przez pacjenta z uwagi np.
na zbyt dlugi czas otwarcia produktu, koniec waznosci, przechowywanie
w nieodpowiedniej temperaturze/warunkach.

. Osrodek Integracji Spolecznej zastrzega sobie prawo do decydowania o dokonaniu
utylizacji rzeczy osobistych pacjenta po opuszczeniu Zakladu Pielegnacyjno-
Opiekuniczego. Rodzina ma prawo odebrac rzeczy pacjenta w ciggu 14 dni.

Odwiedzajacy ma obowigzek:

1) pozostawiania okry¢ wierzchnich w miejscu do tego przeznaczonym, doktadnego
oczyszczenia obuwia przed wejsciem na oddzial;

2) opuszczenia sali chorych podczas wizyt lekarskich, zabiegéw pielegniarskich,
czynnosci higieniczno-porzadkowych;

3) zakladania fartucha ochronnego wchodzac na salg¢ o wzmozonym nadzorze oraz w
kazdym innym przypadku, kiedy takie postgpowanie zleci personel medyczny
oddziatu.

Osobom odwiedzajacym zabrania si¢:

1) wyposazania pokoju, w ktorym przebywa pacjent w meble, zegary, obrazy,
sprzety rehabilitacyjne, medyczne itp.;

2) dostarczania chorym artykuléw zywno$ciowych niewiadomego pochodzenia,
lekoéw oraz artykuldéw ktore zostaly zakazane przez lekarza;

3) przynoszenia przedmiotow niebezpiecznych;

4) « wprowadzania na teren ZPO zwierzat;

5) korzfistania z 16zek pacjentdw oraz innego sprzetu medycznego;

6) odwiedzania pacjenta bedac w trakcie jakiejkolwiek choroby zakazne;.

Wolontariat w Zakladzie Pielggnacyjno — Opiekunczym
§ 26.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba pelnoletnia. Osoby niepelnoletnie moga w ramach
szkolnych kot wolontariatu podejmowaé wspétprace w uzgodnionym zakresie.

Osoby niepetnoletnie w wieku powyzej 15 lat moga podejmowac wolontariat za zgoda
rodzicoéw lub opiekunéw prawnych w uzgodnieniu z Zarzadem.

Do zadan wolontariusza medycznego naleza w szczegdlnosci:

1) towarzyszenie chorym;
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2) czytanie chorym;

3) towarzyszenie chorym podczas spaceru na terenie zakladu;

4) pomaganie w czynnosciach porzadkowych na oddziale;

5) pomaganie w organizowaniu imprez, spotkan, $wigt okolicznosciowych, koncertow
charytatywnych itp.;

6) na prosbe chorego wspieranie modlitwa.

Postanowienia konncowe

§ 27.

Skargi, uwagi i wnioski nalezy skiada¢ do Zarzadu Stowarzyszenia Osrodka Integracji
Spolecznej droga mailowg na adres: osrodek.zacisze@gmail.com lub za posrednictwem
Poczty Polskiej na adres: ul. Prosta 47A, 65-783 Zielona Gora.

§ 28.

Informacje dla pacjentéw i ich opiekunéw podawane sa do wiadomosci publicznej, poprzez
ich wywieszenie w formie pisemnej na tablicy informacyjnej w siedzibie Zakladu
Pielegnacyjno — Opiekunczego w Zielonej Gorze lub droga mailowa za pomoca adresu:
osrodek.zacisze@gmail.com

§29.

Regulamin obowigzuje:
1) wszystkie osoby wchodzace w sklad personelu Osrodka, niezaleznie od formy
zatrudnienia;
2) wszystkich pacjentow przebywajgcych w Osrodku;
3) inne osoby przebywajace na terenie Osrodka.

§ 30.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego nadania.







